T.C.
DUZCE UNIVERSITESI
AKCAKOCA TURIZM iSLETMECILIGIi VE OTELCILIiK

YUKSEKOKULU
STAJ DOSYASI
OGRENCININ
ADI SOYADI
NUMARASI

STAJ DONEMi veeee | e




(Isletme Staj Kabul Belgesi)

DUZCE UNIVERSITESI )
AKCAKOCA TURIZM ISLETMECILiGI VE OTELCILiK YUKSEKOKULU
STAJ KABUL FORMU

DUZCE UNIVERSITY

AKCAKOCA SCHOOL OF TOURiISM AND HOTEL MANAGEMENT
TRAINING ACCEPTANCE FORM

OGRENCI / TRAINEE

ADI-SOYADI/ NAME-SURNAME

BOLUMU / DEPARTMENT

SINIFI/ CLASS

NUMARASI/ STUDENT NUMBER

STAJ TARIHI / TRAINING DATE weed 020, - oo 20
ISYERi / ESTABLISHMENT

ADI/NAME

ISELTME SINIFI/ CLASS

ADRESI / ADRESS

TEL. NO

E-POSTA / E-MAIL

ONAYLAYAN/APPROVED BY

ADI-SOYADI/ NAME-SURNAME

UNVANI/ TITLE

STAJ YAPMASI UYGUNDUR / ACCEPTED AS A TRAINEE

IMZA /SIGNATURE

Not: Bu form iki adet diizenlenecektir. Onaylandiktan sonra bir adedi Staj Yiiriitme Komisyonuna ulastirilacaktir.

Diger kopyasi staj dosyasi ile birlikte teslim edilecektir.

Note: This form will be prepeared 2 copies. One copy will be delivered after acceptance and the other copy will be

put in to Training File.




(isletme Staj Tamamlama Belgesi)

DUZCE UNIVERSITESI S
AKCAKOCA TURIZM ISLETMECILIiGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU MUDURLUGU'NE

Yiiksekokulunuz ogrencilerinden  .......ccccoeceeeiieiiiennen. numaralt .....................
................................................... Isletmemizde ........ococooooeieeiieeeeeeee e

tarihleri arasinda ............. isgiinii staj yapmistir.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim. ....... S [ e

Yetkilinin Ad1 — Soyadi

Isletme Unvani Unvam
Adresi: (Imza-Kase)
Tel:

E —mail:



(Isletme Staj Devam Cizelgesi)
STAJ DEVAM CiZELGESI
ADI SOYADI : NUMARASI : SINIFI :
YETKILI ADI: GOREVI:

GUN | TARIH BOLUM GOREV YETKILI ONAYI
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(Staj Calisma Raporu)
STAJ CALISMA RAPORU
OGRENCININ:
ADI SOYADI :

SINIFI
NUMARASI :

STAJ YAPILAN iSYERININ DEGERLENDIRILMESI

STAJ YAPILAN DEPARTMAN / DEPARTMANLARIN DEGERLENDIRILMESI




(Staj Calisma Raporu)
STAJ CALISMA RAPORU
OGRENCININ:
ADI SOYADI :

SINIFI
NUMARASI :

STAJDAN EDINILEN BILGi VE DENEYIMLERIN DEGERLENDIRILMESI

SONUC VE ONERILER




. (Staj Genel Degerlendirme Formu)
OGRENCININ NUMARASI:
OGRENCININ ADI SOYADI:

STAJ GENEL DEGERLENDIRME FORMU

A- RAPOR BOLUMUNUN DEGERLENDIRMESI PUAN | ALINAN NOT

1. Raporun Diizenlenmesi 20
2.Staj Yaptig Isletmeyi Anlatimi 20
3.Staj Yaptig1 Birimi Anlatimi 20
4.Stajda Edinilen Bilgi ve Deneyim 20
5.Sonug ve Degerlendirme 20
TOPLAM

B- MULAKAT BOLUMU DEGERLENDIRMESI PUAN | ALINAN NOT

1.Miilakat Ortamina Gosterdigi Tutum Ve Davranig 50

2.Sunus 25

3.Konuya Hakimiyet 25
TOPLAM

C- iSYERi DEGERLENDIRMESI

BASARINOTU (A+B+C/3)

BASARILI GUN SAYISI

Adi gecen 6grenci Staj Degerlendirme Komisyonumuzca yapilan degerlendirme sonucu
basarili/basarisiz olarak stajini tamamlamistir /tamamlayamamugtir.

STAJ DEGERLENDIRME KOMISYONU

BASKAN UYE UYE



(Isletme Staj Degerlendirme Formu)

T.C.
DUZCE UNIVERSITESI )
AKCAKOCA TURIZM iSLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU

DUZCE UNIVERSITY
AKCAKOCA SCHOOL OF TOURISM AND HOTEL MANAGEMENT

ADI-SOYADI / NAME-SURNAME:
NUMARASI/NUMBER:

ISYERi STAJ DEGERLENDIRME FORMU
TRAINING EVALUATION FORM FOR ESTABLISHMENT

STAJ YAPILAN BOLUMLER / TRANIEE
DEPARTMENTS

GOREVLERI / TASKS

OLCUT / CRITERIA 0-100 DUSUNCELER / COMMENTS

A- ISE DEVAM VE DAKIKLIK /
PUNCTUALITY

B- TEMIZLiK VE iS EMNIYETI /
HYGIENE AND SAFETY STANDARTS

C- KiSILIK / PERSONALITY

D- UYGULAMA BECERISi /
PRACTICAL ABILITY

E- CALISANLARLA ILISKILER /
RELATIONSHIP WITH EMPLOYEES

F- MUSTERI ILE iLiSKILER/
RELATIONSHIP WITH GUESTS

G- ISTEKLILIK / WILLINGNESS

ORTALAMA PUAN / AVERAGE POINT
(A+B+C+D+E+F+G/ 6)

ONAYLAYAN/APPROVED BY

ADI- SOYADI / NAME-SURNAME

UNVANI/TITLE

TARIH / DATE

SIRKET UNVANI / FIRM NAME

IMZA / SIGNATURE




OGRENCI STAJ DEGERLENDIRME ANKETI
Sevgili Ogrencimiz,

Bu anket, staj yapan lisans Ogrencilerinin stajdan elde ettigi bilgi, deneyim ve Ogrenimin
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

1. STAJER OGRENCININ

Ad ve Soyadi

Boliimii

Calistig1 Birim(ler)

Calistig1 Pozisyon

Staj Yaptigin Akademik Donem

Staj Yaptig1 Tarihler I A | . -

2.STAJ YAPILAN iSLETMENIN DEGERLENDIRiLMESi

Liitfen asagidaki ifadelere katilimizi belirtiniz (1=Cok kotii 2=Kotii 3=Orta 4= lyi 5= Cok iyi)

Staj Yapilan Isletmenin Olanaklar

Staj yapilan isletmedeki fiziksel olanaklar

Staj yapilan isletmenin iicret durumu

Staj yapilan isletmenin sagladigi sosyal olanaklar

Staj yapilan isletmedeki iletisim kalitesi

Staj yapilan isletmenin stajyerleri ise 6zendirme ¢abalari
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Staj yapilan isletmedeki alt iist iliskileri




3. STAJ SURECININ DEGERLENDIRILMESI
Liitfen agagidaki ifadelere katilimizi gosteren kutucugu isaretleyiniz. (1=Cok kotii 2=Kétii 3=Orta 4=
Iyi 5= Cok iyi)

Degerlendirme Kriterleri Katihm Derecesi

Staj danismanim ulagilabilirdi.

Staj danigmanim yol gostericiydi.

Stajim siiresince alanimla ilgili islere katilabildim.

Stajim siiresince yeni bilgiler edindim.

Stajim siiresince yeni beceriler edindim.

Staj yaptigim kurum beklentilerimi karsiladi.

Staj siireci eksik oldugunu diisiindiigim yonlerimi anlamami sagladi.

Staj siiresince kurum olanaklarindan faydalandim.

Staj yaptigim yer ¢alisma ortami olarak yeterli diizeydeydi.

Staj bana is yasantis1 konusunda 6ngorii sagladi.

Staj is disiplini hakkinda fikir sahibi olmamu sagladi.
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Staj yapmak mezun olduktan sonra hangi alana yonelmek istedigim
konusunda alacagim kararlara yol gosterici oldu.
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Daha sonra staj yapacak dgrencilere bu isletmeyi oneririm.
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Staj siireci teorik bilgilerimi uygulama imkéni sagladi.

4. STAJ YAPTIGINIZ iSLETMENIN EN OLUMLU UC YONUNU BELIRTINiZ.

Not: Anketi tamamladiktan sonra kapali zarf i¢inde staj dosyasi ile birlikte teslim ediniz.



ISVEREN STAJ DEGERLENDIRME ANKETI
Sayin Yetkili,

Bu anket, staj yapan lisans 6grencilerinin stajdan elde ettigi bilgi deneyim ve 68renimin igveren bakis
acistyla degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Goriislerinizi acik bir sekilde yansitmaniz staj
uygulamasinin basaris1 ve {iniversite-sektor is birligi agisindan oldukca Onemlidir. Yapacaginiz
degerlendirme i¢in tesekkiir ederiz.

1. STAJER OGRENCININ

Ad ve Soyadi

Universitesi

Calistig1 Birim(ler)

Calistig1 Pozisyon

Staj Siiresi

2. STAJ DEGERLENDIRME ANKETI KRiTERLERI

Liitfen asagidaki ifadelere katilimiz1 belirtiniz (1=Cok kotii 2=Kotii 3=Orta 4= Iyi 5= Cok iyi)

Degerlendirlpe Kl:iterleri
1. GENEL NITELIKLER
a) Kilik kiyafetine 6zen 1 2 3 4 5
b) Terbiye ve nezaketi 1 2 3 4 5
d) Ciddiyeti 1 2 3 4 5
e) Kurum ¢ikarlarini 6n planda tutmasi 1 2 3 4 5
f) Uygulamadaki tarafsizligi ve hakkaniyeti 1 2 3 4 5
g) Zamani etkin kullanimi 1 2 3 4 5
2. IS YASAMINA UYUMLULUGU
a) Verilen gorevi yerine getirmesi 1 2 3 4 5
b) Ustlerine kars1 davranislari 1 2 3 4 5
¢) Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi 1 2 3 4 5
d) Is arkadaslaria kars1 davranislari 1 2 3 4 5
e) Miisterilere kars1 davranislar 1 2 3 4 5
f) Is sorumlulugu 1 2 3 4 5
3. CALISKANLIGI
a) Gorev yapmada heves ve gayreti 1 2 3 4 5
b) Arastirma ve inceleme kabiliyeti 1 2 3 4 5
¢) Sorun ¢ozebilme becerisi 1 2 3 4 5
d) Fiziki yorgunluga dayaniklilig 1 2 3 4 5




4. ISBIRLIGINE UYUMU

a) Grup calismasina yatkinlig 1 2 3 4 5
b) Ge¢imliligi 1 2 3 4 3
¢) Diiriistligii 1 2 3 4 5
d) Mesleki bilgisi 1 2 3 4 5

3. DEGERLENDIREN KiSiNiN

Adi ve Soyadi

Unvani

Isletme Ad

Tarihi

iMZA VE MUHUR

Not: Anketi doldurduktan sonra miihiirlii ve imzali kapali zarf i¢inde staj dosyasinin i¢ine

konulmasini saglayiniz.




