
 

 

T.C. 

DÜZCE ÜNİVERSİTESİ 

AKÇAKOCA TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK  

YÜKSEKOKULU 

 

 

 

 

 

 

 

STAJ DOSYASI 
 

 

 

 

 

 

ÖĞRENCİNİN 

ADI SOYADI  

NUMARASI  

STAJ DÖNEMİ                                 .….  /    .…. 

 

 

 

 



             
 

                                                                                  (İşletme Staj Kabul Belgesi) 
T.C. 

DÜZCE ÜNİVERSİTESİ 
AKÇAKOCA TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU 

STAJ KABUL FORMU 
 

DÜZCE UNİVERSİTY 
AKÇAKOCA SCHOOL OF TOURİSM AND HOTEL MANAGEMENT 

TRAİNİNG ACCEPTANCE FORM 
 

ÖĞRENCİ / TRAİNEE 

ADI-SOYADI / NAME-SURNAME  

BÖLÜMÜ / DEPARTMENT  

SINIFI / CLASS  

NUMARASI / STUDENT NUMBER  

STAJ TARİHİ / TRAİNİNG DATE ...../…./20… - …./…./20… 

 

İŞYERİ / ESTABLISHMENT 

ADI / NAME  

İŞELTME SINIFI / CLASS  

ADRESİ / ADRESS  

TEL. NO  

E-POSTA / E-MAİL  

ONAYLAYAN / APPROVED BY 

ADI-SOYADI / NAME-SURNAME  

UNVANI / TITLE  

  STAJ YAPMASI UYGUNDUR / ACCEPTED AS A TRAINEE 

     İMZA  / SIGNATURE 

 

Not: Bu form iki adet düzenlenecektir. Onaylandıktan sonra bir adedi Staj Yürütme Komisyonuna ulaştırılacaktır. 
Diğer kopyası staj dosyası ile birlikte teslim edilecektir. 

Note: This form will be prepeared 2 copies. One copy will be delivered after acceptance and the other copy will be 
put in to Training File. 



                                                                       (İşletme Staj Tamamlama Belgesi) 

 

 

DÜZCE ÜNİVERSİTESİ 
AKÇAKOCA TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ'NE 

 
 
 
 

Yüksekokulunuz öğrencilerinden     .................................     numaralı …………………   
 

...................................................    İşletmemizde   ...................................................... 
 
tarihleri arasında ............. işgünü staj yapmıştır. 
 

 
Bilgilerinize saygılarımla arz ederim.   ......./........./ ............ 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                     Yetkilinin Adı – Soyadı 
İşletme Unvanı                                                                                                          Unvanı 
Adresi:                                                                                                                    (İmza-Kaşe) 
 
 
Tel: 
E –mail: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          



                                                                         (İşletme Staj Devam Çizelgesi) 
STAJ DEVAM ÇİZELGESİ 

ADI SOYADI  :     NUMARASI   :    SINIFI : 
YETKİLİ ADI:     GÖREVİ: 
GÜN TARİH BÖLÜM GÖREV YETKİLİ ONAYI 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

21     

22     

23     

24     

25     

26     

27     

28     

29     

30     



                                         
                                                                         (Staj Çalışma Raporu) 

STAJ ÇALIŞMA RAPORU 

ÖĞRENCİNİN: 
ADI SOYADI  : 
SINIFI              : 
NUMARASI   : 

STAJ YAPILAN İŞYERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STAJ YAPILAN DEPARTMAN / DEPARTMANLARIN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                         (Staj Çalışma Raporu) 

STAJ ÇALIŞMA RAPORU 

ÖĞRENCİNİN: 
ADI SOYADI  : 
SINIFI             : 
NUMARASI   : 

STAJDAN EDİNİLEN BİLGİ VE DENEYİMLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SONUÇ VE ÖNERİLER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                           
                                                                         (Staj Genel Değerlendirme Formu) 

ÖĞRENCİNİN NUMARASI: 
ÖĞRENCİNİN ADI SOYADI: 
 

                          STAJ GENEL DEĞERLENDİRME FORMU 
 

 
A- RAPOR BÖLÜMÜNÜN DEĞERLENDİRMESİ 
 

 
   PUAN 

 
 ALINAN  NOT 

 
1. Raporun Düzenlenmesi 

 
20  

 
2.Staj Yaptığı İşletmeyi Anlatımı 

 
20  

 
3.Staj Yaptığı Birimi Anlatımı  

 
20  

 
4.Stajda Edinilen Bilgi ve Deneyim 

 
20  

 
5.Sonuç ve Değerlendirme 

 
20  

  
TOPLAM  

 
B- MÜLAKAT BÖLÜMÜ DEĞERLENDİRMESİ 

 
   PUAN 

 
 ALINAN NOT 

 
1.Mülakat Ortamına Gösterdiği Tutum Ve Davranış 

 
50  

 
2.Sunuş  

 
25  

 
3.Konuya Hâkimiyet 

 
25  

  
TOPLAM  

C- İŞYERİ DEĞERLENDİRMESİ 
                                                                             

BAŞARI NOTU ( A+B+C / 3)       
                                                  
                                                                   BAŞARILI GÜN SAYISI  

           
         Adı geçen öğrenci Staj Değerlendirme Komisyonumuzca yapılan değerlendirme sonucu  
         başarılı/başarısız olarak stajını tamamlamıştır /tamamlayamamıştır. 

           …. / …. / ..… 

STAJ DEĞERLENDİRME KOMİSYONU 

 

BAŞKAN    ÜYE     ÜYE 

 

 

 



       (İşletme Staj Değerlendirme Formu) 

T.C. 
DÜZCE ÜNİVERSİTESİ 

AKÇAKOCA TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU 
 

DUZCE UNİVERSİTY 
AKCAKOCA SCHOOL OF TOURISM AND HOTEL MANAGEMENT 

 

ADI-SOYADI / NAME-SURNAME: 
NUMARASI / NUMBER: 
 

İŞYERİ STAJ DEĞERLENDİRME FORMU 
TRAINING EVALUATION FORM FOR ESTABLISHMENT 

 
STAJ YAPILAN BÖLÜMLER / TRANIEE 
DEPARTMENTS 

 
 
 
 

 
GÖREVLERİ / TASKS 
 

 
 

 
ÖLÇÜT / CRITERIA 
 

0-100 
DÜŞÜNCELER / COMMENTS 
 

A- İŞE DEVAM VE DAKİKLİK /   
     PUNCTUALITY 

  

B- TEMİZLİK VE İŞ EMNİYETİ /  
     HYGIENE AND SAFETY STANDARTS 

  

C- KİŞİLİK / PERSONALITY 
 
 

 

D- UYGULAMA BECERİSİ /  
     PRACTICAL ABILITY 

  

E- ÇALIŞANLARLA İLİŞKİLER /  
     RELATIONSHIP WITH EMPLOYEES 

  

F- MÜŞTERİ İLE İLİŞKİLER /  
    RELATIONSHIP WITH GUESTS 

  

G- İSTEKLİLİK / WILLINGNESS 
 
 

 

 
ORTALAMA PUAN / AVERAGE POINT 
(A+B+C+D+E+F+G / 6)  

  

 
ONAYLAYAN / APPROVED BY 

ADI- SOYADI / NAME-SURNAME 
 
 

UNVANI / TITLE 
 
 

TARİH / DATE 
 
 

ŞİRKET UNVANI / FIRM NAME 
 
 

İMZA / SIGNATURE 
 
 



 
 

 

 

 

ÖĞRENCİ STAJ DEĞERLENDİRME ANKETİ 

Sevgili Öğrencimiz, 

Bu anket, staj yapan lisans öğrencilerinin stajdan elde ettiği bilgi, deneyim ve öğrenimin 
değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır.  
 
1. STAJER ÖĞRENCİNİN  

Adı ve Soyadı : 
…………………………………………………………………………………. 

Bölümü : 
…………………………………………………………………………………. 

Çalıştığı Birim(ler) : 
…………………………………………………………………………………. 

Çalıştığı Pozisyon  : 
…………………………………………………………………………………. 

Staj Yaptığı Akademik Dönem : 
…………………………………………………………………………………. 

Staj Yaptığı Tarihler : …/…/……-…/…/……- 

  
2.STAJ YAPILAN İŞLETMENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  
 
Lütfen aşağıdaki ifadelere katılımızı belirtiniz (1=Çok kötü 2=Kötü 3=Orta 4= İyi 5= Çok iyi) 
 
Staj Yapılan İşletmenin Olanakları 1 2 3 4 5 

Staj yapılan işletmedeki fiziksel olanaklar 1 2 3 4 5 

Staj yapılan işletmenin ücret durumu 1 2 3 4 5 

Staj yapılan işletmenin sağladığı sosyal olanaklar 1 2 3 4 5 

Staj yapılan işletmedeki iletişim kalitesi 1 2 3 4 5 

Staj yapılan işletmenin stajyerleri işe özendirme çabaları  1 2 3 4 5 

Staj yapılan işletmedeki alt üst ilişkileri 1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
3. STAJ SÜRECİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
Lütfen aşağıdaki ifadelere katılımızı gösteren kutucuğu işaretleyiniz. (1=Çok kötü 2=Kötü 3=Orta 4= 
İyi 5= Çok iyi) 
 
 

 
 
4. STAJ YAPTIĞINIZ İŞLETMENİN EN OLUMLU ÜÇ YÖNÜNÜ BELİRTİNİZ. 
 
1……………………………………………………………………………………………… 
2……………………………………………………………………………………………… 
3……………………………………………………………………………………………… 
 
 
5. STAJ YAPTIĞINIZ İŞLETMENİN EN OLUMSUZ ÜÇ YÖNÜNÜ BELİRTİNİZ. 

 
1……………………………………………………………………………………………… 
2……………………………………………………………………………………………… 
3……………………………………………………………………………………………… 

 
 

6. STAJ YAPTIĞINIZ İŞLETME İLE İLGİLİ DİĞER GÖRÜŞLERİNİZİ BELİRTİNİZ. 
 

1……………………………………………………………………………………………… 
2……………………………………………………………………………………………… 
3……………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
Not: Anketi tamamladıktan sonra kapalı zarf içinde staj dosyası ile birlikte teslim ediniz. 

Değerlendirme Kriterleri Katılım Derecesi   

Staj danışmanım ulaşılabilirdi. 1 2 3 4 5 
Staj danışmanım yol göstericiydi. 1 2 3 4 5 
Stajım süresince alanımla ilgili işlere katılabildim. 1 2 3 4 5 
Stajım süresince yeni bilgiler edindim.  1 2 3 4 5 
Stajım süresince yeni beceriler edindim. 1 2 3 4 5 
Staj yaptığım kurum beklentilerimi karşıladı. 1 2 3 4 5 
Staj süreci eksik olduğunu düşündüğüm yönlerimi anlamamı sağladı. 1 2 3 4 5 
Staj süresince kurum olanaklarından faydalandım. 1 2 3 4 5 
Staj yaptığım yer çalışma ortamı olarak yeterli düzeydeydi. 1 2 3 4 5 
Staj  bana iş yaşantısı konusunda öngörü sağladı. 1 2 3 4 5 
Staj iş disiplini hakkında fikir sahibi olmamı sağladı.   1 2 3 4 5 
Staj yapmak mezun olduktan sonra hangi alana yönelmek istediğim 
konusunda alacağım kararlara yol gösterici oldu.  

1 2 3 4 5 

Daha sonra staj yapacak öğrencilere bu işletmeyi öneririm. 1 2 3 4 5 
Staj süreci teorik bilgilerimi uygulama imkânı sağladı. 1 2 3 4 5 



 

 

İŞVEREN STAJ DEĞERLENDİRME ANKETİ 

Sayın Yetkili, 

Bu anket, staj yapan lisans öğrencilerinin stajdan elde ettiği bilgi deneyim ve öğrenimin işveren bakış 
açısıyla değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. Görüşlerinizi açık bir şekilde yansıtmanız staj 
uygulamasının başarısı ve üniversite-sektör iş birliği açısından oldukça önemlidir. Yapacağınız 
değerlendirme için teşekkür ederiz.  
 
1. STAJER ÖĞRENCİNİN  

Adı ve Soyadı : …………………………………………………………………………………. 

Üniversitesi : …………………………………………………………………………………. 

Çalıştığı Birim(ler) : …………………………………………………………………………………. 

Çalıştığı Pozisyon  : …………………………………………………………………………………. 

Staj Süresi : …………………………………………………………………………………. 

 
2. STAJ DEĞERLENDİRME ANKETİ KRİTERLERİ 
 
Lütfen aşağıdaki ifadelere katılımızı belirtiniz (1=Çok kötü 2=Kötü  3=Orta 4= İyi 5= Çok iyi) 
 

Değerlendirme Kriterleri 
1. GENEL NİTELİKLER 

a) Kılık kıyafetine özen  1 2 3 4 5 

b) Terbiye ve nezaketi 1 2 3 4 5 

d) Ciddiyeti 1 2 3 4 5 

e) Kurum çıkarlarını ön planda tutması 1 2 3 4 5 

f) Uygulamadaki tarafsızlığı ve hakkaniyeti 1 2 3 4 5 

g) Zamanı etkin kullanımı 1 2 3 4 5 

2. İŞ YAŞAMINA UYUMLULUĞU 

a) Verilen görevi yerine getirmesi 1 2 3 4 5 

b) Üstlerine karşı davranışları 1 2 3 4 5 

c) Görevlerini tam ve zamanında yapması 1 2 3 4 5 

d) İş arkadaşlarına karşı davranışları 1 2 3 4 5 

e) Müşterilere karşı davranışları 1 2 3 4 5 

f) İş sorumluluğu 1 2 3 4 5 

3. ÇALIŞKANLIĞI 
a) Görev yapmada heves ve gayreti 1 2 3 4 5 

b) Araştırma ve inceleme kabiliyeti 1 2 3 4 5 

c) Sorun çözebilme becerisi 1 2 3 4 5 

d) Fiziki yorgunluğa dayanıklılığı 1 2 3 4 5 



4. İŞBİRLİĞİNE UYUMU 
a) Grup çalışmasına yatkınlığı 1 2 3 4 5 

b) Geçimliliği 1 2 3 4 5 

c) Dürüstlüğü 1 2 3 4 5 

d) Mesleki bilgisi 1 2 3 4 5 

 
 
3. DEĞERLENDİREN KİŞİNİN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Not: Anketi doldurduktan sonra mühürlü ve imzalı kapalı zarf içinde staj dosyasının içine  
         konulmasını sağlayınız.  

 

Adı ve Soyadı : ……………………….………………….. 

Unvanı : ……………………………….………….. 

İşletme Adı : …………………………….…………….. 

Tarihi : …………………………….…………….. 

 
İMZA VE MÜHÜR 
 

 
 
 
 


